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คํานํา 
 

การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2561 โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบกับมีนโยบายใหสถานศึกษาแตละ
แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธกิารประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดาเนินการตามแผนท่ีกาหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป   

เพ่ือเปนการสนองตอบตอเปาหมายปฏิรูปการศึกษาและกฎหมายขางตน ศูนยการศึกษาพิเศษ  
มหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก จึงจัดทํารายงานประจําปข้ึน เพ่ือรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ 
ประจําป  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รวมถึงสรุปผลการพัฒนาและการนําไปใชของศูนยฯ ประจําป
การศึกษา 2561 

ขอขอบคุณคณะทํางานและผูเก่ียวของทุกทานท่ีมีสวนรวมในการรวบรวมขอมูล รวมถึงการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก หวังวา
รายงานประจําปการศึกษา 2561 ฉบับนี้ จะสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหยั่งยืน
และกาวหนา บรรลุตามเปาหมายและคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 

 (นางอาภัสรา    ตังคกุลวิวิช) 
ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลพ้ืนฐาน   

 ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก ตั้งอยู  เลขท่ี 31/2  หมู 1  
ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2561 มีครูและบุคลากร รวม 39 คน นักเรียนพิการท้ังหมดรวม  
1๗๕ คน เปนนักเรียนท่ีมารับบริการในศูนยฯ 107  คน รับบริการท่ีบาน 68 คน ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2561 สรุปดังนี้  

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา :  ยอดเย่ียม 
  หลักฐานสนับสนุน : จากการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของศูนยการศึกษาพิเศษ 
มหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก  ทําใหความพึงพอใจตอผลการบริหารจัดการในแตละดานของศูนยฯ  
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ สวนใหญมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุตามเปาหมาย จํานวน 43 
งาน 18 โครงการ 10 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 84.40 คณะกรรมการสถานศึกษา  หนวยงานภายนอก และ
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา ผูเรียนไดพัฒนาตนตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ
สถานศึกษา มีการสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยเนนการปฏิสัมพันธเชิงบวก ครูรักเด็ก   
เด็กรักครูและรักท่ีจะเรียนรู  อีกท้ังบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานไดอยางเหมาะสม
และสอดคลองตอความตองการของผูเรียน ซ่ึงไดแก โครงการอาชาบําบัด, โครงการหองสมุดเคลื่อนท่ี, โครงการ
สงเสริมสนับสนุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน, โครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตของ
ผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา, โครงการสมาธิบําบัดผูเรียนของศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธรประจํา
จังหวัดนครนายก, โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรดานการใหบริการชวยเหลอืระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความ
พรอม, โครงการพัฒนาและอบรมผูดูแลคนพิการ บุคลากรและผูเก่ียวของ, โครงการการผลิตสื่อวิดีทัศนกิจกรรม
ของศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร  ประจําจังหวัดนครนายก, และโครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อีกท้ัง 
      แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
  1. พัฒนาบุคลากรใหสามารถเปนผูนําดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการอยางตอเนื่อง  
  2. สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมาใชในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
  3. กระตุนเตือน และกํากับติดตามการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาผูเรียน 
  4. พัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานใหมีความตอเนื่อง และมีการ
ปฏิบัติงานเปนปจจุบัน 
  5. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ของหนวยงาน องคกร 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 

ค 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report) ของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
                         ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก 
 
             ๑. ขอมูลพ้ืนฐาน 

       ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก ตั้งอยูตรงขามสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครนายก เลียบคลองชลประทานพรหมณี เลขท่ี 31/2 
หมู 1 ตําบลทาชาง  อําเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  26000  

โทรศัพท 037 - 349951      โทรสาร 037 – 34995๒   
เว็บไซด   http://school.obec.go.th/nakhonnayok_spec_ed_center 
อีเมล  special270.ny@gmail.com 

เนื้อท่ีราชพัสดุ จํานวน 2 ไร 1 งาน ๗๕ ตารางวา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีประสานงานดานวิชาการ   ไดแก  
     -  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  
     -  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 

             
  2. ขอมูลสภาพชุมชนโดยภาพรวม 
  2.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณ ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก ก่ึงเมือง
และวิถีชนบท  มีหนวยงานทางการศึกษาของรัฐ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย) ตั้งอยูตรงขาม  บริเวณใกลเคียงประกอบดวย บานพักราชการ ศาลากลางจังหวัดนครนายก สถานบริการ
ท่ีพักของเอกชนและชาวบานท่ัวไป  อาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรม  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและประเพณีจังหวัดนครนายก เปนวัฒนธรรมแบบไทยพวน และวัฒนธรรมไทยภาคกลาง 
  2.2 ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร สวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 36,000 บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอ
ครอบครัวประมาณ ๔ คน 
 

๓.  โอกาสและขอจํากัดของศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก 
  3.1 โอกาสของศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก 
  3.1.1 ศูนยฯ มีโครงสรางการบริหารงาน และกําหนดบทบาทหนาท่ี ใหบุคลากรอยางชัดเจน  
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน จึงทําใหการสั่งการ การดําเนินงาน และการรายงานผล
เปนไปตามสายบังคับบัญชา  
  3.1.3 การสื่อสารระหวางบุคลากรในหนวยงานมีความราบรื่น ทําใหมีการปฏิบัติงานเปนทีม 
  3.1.4 มีการนํานโยบายของหนวยงานตนสังกัดมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  3.1.5 บุคลากรมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงาน สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดเต็มศักยภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
  3.1.6 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทําใหสามารถปฏิบัติงานและจัดการเรียนรูใหกับ
นักเรียนไดอยางเหมาะสมกับสภาพความพิการของแตละบุคคล 
  3.1.7 ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ทําใหองคกรไดรับการยอมรับจากหนวยงาน
ภายนอก 
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   3.1.8 บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน ทําใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
  3.1.9 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากตนสังกัดและภาคีเครือขาย ทําใหสามารถดําเนินงาน
ไดตามวัตถุประสงค 
  3.1.10 หนวยงานมีการจัดทําแผนงานโครงการรองรับการใชจายงบประมาณทําใหการบริหาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 
  3.1.11 วัสดุครุภัณฑมีคุณภาพ ตรงตามความตองการและเพียงพอ สงผลใหสามารถดําเนินงาน
และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

  3.1.12 มีระบบการควบคุมวัสดุครุภัณฑ สงผลใหมีการใชอยางคุมคา 
  3.1.13 เปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น รวมกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ทําให ได
วิธีการทํางานท่ีสอดคลองกับสภาพ บริบท และความตองการของบุคลากร 
  3.1.14 มีการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีทําใหบุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคีและรวมกัน
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เสียสละ และรับผิดชอบ 
  3.1.15 นําระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการบริหารจัดการ ทําใหงานมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

   3.1.16 มีระบบการใหบริการผูพิการท่ีมีประสิทธิภาพ ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ และมีผูมา
รับบริการเพ่ิมข้ึน 
     3.2 ขอจํากัด 
  3.2.1 บุคลากรมีการโยกยายเปลี่ยนงาน ทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
  3.2.2 ขอมูลสารสนเทศไมครอบคลุมภาระงาน ทําใหไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง 
  3.2.3 วิธีการประชาสัมพันธไมหลากหลาย ทําใหกลุมเปาหมายไมไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
    
4. การบริหารจัดการศึกษา  
   การบริหารจัดการสถานศึกษาของรัฐมีภารกิจและหนาท่ี คือใหบริการการศึกษาแกประชาชน  
จึงตองนําหลักการวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ซ่ึงเรียกกันโดยท่ัวไปวา “ธรรมาภิบาล” 
ซ่ึงมีหลักการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุมคา มาบูรณาการเขากับการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษาซ่ึงไดแก การดําเนินงาน  
ดานบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ เพ่ือเปาหมายการจัดการศึกษาคือทําใหผูเรียนพิการพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคลและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมได 

 วิสัยทัศน พันธกิจ  กลยุทธ อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

  วิสัยทัศน 
         “ภายในป 2564 ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก เปนองคกรท่ีได

มาตรฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล บริการแบบมืออาชีพ” 
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     พันธกิจ 
   1. การเสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

2. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
3. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกร   
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
5. การพัฒนากระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
 

  กลยุทธ 
 1. ดานการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 

 2. ดานคุณภาพผูเรียน   
 3. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
 4. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 5. ดานการมีสวนรวม 
 
  อัตลักษณ 

   มนุษยสัมพันธดี  มีวินัย 

  เอกลักษณ 

    กิจกรรมเดน  เนนวินัย 
 
      ขอมูลนักเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจงัหวัดนครนายก จํานวนนกัเรียน ปการศึกษา 
2561  รวม  175  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2562) มีนักเรียนท่ีรับบริการท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ 
จํานวน 107 คน  นักเรียนท่ีรับบริการท่ีบาน จํานวน 68 คน 
 
5. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจํา 
จังหวัดนครนายก ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
         มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน :  ผู เรียนของศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก  
มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไวในแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัวคิดเปนรอยละ 100  และมีความ
พรอมสามารถเขาสูการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนท่ีตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยผูเรียนไดเขารวมแขงขันกีฬา
นักเรียนคนพิการแหงชาติครั้งท่ี ๒๐“ปากน้ําโพศึกษาเกมส” ประเภทกีฬาบอคเซีย จังหวัดนครสวรรค และไดรับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ประเภทคู bc3 รุนอายุ 10-15 ป ไดแก เด็กชายสิริวุฒิ เอ้ือบุญยะนันท 
และเด็กชายธงชัย  ดอกบัว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน ประเภทบุคคล bc3 รุนอายุ 10-15 ป ๆ
ไดแก เด็กชายสิริวุฒิ เอ้ือบุญยะนันท รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภทบุคคล bc3 รุนอายุ  
10-15 ป ไดแก เด็กชาย ธงชัย  ดอกบัว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภทคู bc3 รุนอายุ 
17-25 ป ไดแก นายกีรติ ศรีสวัสดิ์ นางสาวณัฐริกา บุญยิ่งและนางสาวเทิดขวัญ จั่นเพชร และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภทคู bc3 รุนอายุ 17-25 ป  ไดแก นายกีรติ ศรีสวัสดิ์ นอกจากนี้ 
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ผูเรียนยังไดรับการสนับสนุนและสงเสริมดานงานอาชีพและเขารวมการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 9 
สาขาสานตะกรา สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน ไดแก นายวรเชษฐ  บัวเชย รวมท้ังผูเรียนมีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงการเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี รวมท้ัง 
ภูมิปญญาไทย ไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล  
 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 1. จัดกระบวนการวัดและประเมินผลจากแผนการจัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนมากข้ึน
 2.  สรางความเขาใจในการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอน 
 
 มาตรฐานท่ี 2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน : ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก นําระบบประกันคุณภาพ
ภายในมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพการบริหารจัดการ และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  ท่ีมาจากการวเิคราะหมาตรฐานการศึกษาชาต ิ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บริบทการ
จัดการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ  โดยการมีคณะกรรมการการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวแทนผูปกครอง และบุคลากร
ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขามามีสวนรวมในการกําหนดคาเปาหมายท่ีเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนพิการ และบริบทของ
การจัดการศึกษา   
 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (2560 - 2564) ท่ีมีการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ  วิสัยทัศน
ของรัฐบาล แผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาคนพิการ (ฉบับท่ี 3) บทบาทหนาท่ีของศูนยการศึกษาพิเศษตามท่ี
กฎหมายกําหนด กําหนดวิสัยทัศนท่ีมีขอบเขตระยะเวลา  และความมุงหวังไววา  “ภายในป 2564 ศูนยการศึกษาพิเศษ
มหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก เปนองคกรท่ีไดมาตรฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล บริการแบบมือ
อาชีพ” โดยกําหนดพันธกิจไว 5  ประการคือ การเสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกร  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพัฒนา
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และกําหนดกลยุทธเพ่ือนําไปสูเปาหมายไว 5 กลยุทธ คือ ดานการ
เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา ดานคุณภาพผูเรียน  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ดานการพัฒนาบุคลากร 
และดานการมีสวนรวม 
  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กําหนดจุดเนนและ
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  มีการประมาณการรายรับ - รายจาย และกําหนดงาน/โครงการ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดไว มีการอนุมัติแผนปฏิบัติการ การบริหารแผนปฏิบัติการ และการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามกระบวนการ PDCA ในปการศึกษา 2561 มีการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน 43 งาน 19 โครงการ  
10 กิจกรรม มีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุตามเปาหมาย จํานวน 43 งาน 18 โครงการ 10 กิจกรรม  
ผลการดําเนินงานภาพรวมคิดเปนรอยละ 84.40 
  มีระบบการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานระดับบุคคล ระดับกลุมงาน และระดับสถานศึกษา   
โดยบุคลากรทุกคนตองรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีระบบนิเทศภายในกลุมงานใน
รูปแบบคณะกรรมการนิเทศท่ีศูนยการศึกษาพิเศษไดแตงตั้ง ดําเนินการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง สําหรับการจัดการ
เรียนการสอน ครูจะไดรับการนิเทศการสอนในชั้นเรียนทุกคนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการมีการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส และเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานไดมีการสรุปรายงานอยาง
เปนระบบ 
  มีการประเมินคุณภาพภายในตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู 
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษมารวมเปนคณะกรรมการ  ปละ 1 ครั้ง มีการจัดเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ มีความถูกตองสามารถตรวจสอบได  มีการ 
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สะทอนผลการดําเนินงานเพ่ือใหผูเก่ียวของนําไปพัฒนาโดยใชหลักกัลยาณมิตร และนําผลการประเมินมาจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอตอสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และเผยแพรสูสาธารณชน 

  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมภายในศูนยการศึกษาพิเศษใหมีสภาพสะอาด สะดวก 

ปลอดภัยพรอมใชในการใหบริการนักเรียนพิการ ทําใหสถานศึกษาไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยดี จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปท่ี 2 

  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการดวยวิธีการตาง ๆ 

ไดแก การอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน  การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีเปน

แบบอยางในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  สรางขวัญและกําลงัใจโดยจัดสวัสดิการ และกิจกรรมแสดงความยินดี 

แสดงความเสียใจกับบุคลากรดวยวิธีตาง ๆ สงผลใหบุคลากรมีความรักใคร กลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และ

เกิดความรัก สามัคคีกัน 

   ครูไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู ทักษะ ประสบการณการจัดการเรียนการสอน และการใหบริการ

ทางการศึกษาดวยการรวมประชุม อบรมสัมมนากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสถานศึกษาจัดพัฒนาดวย

ตนเองตลอดปการศึกษา  มีการรวมกลุม รวมมือ รวมพลังพัฒนาความรู ทักษะกระบวนการชวยเหลือนักเรียนพิการดวย

กระบวนการ Professional  Learning  Community (PLC)  จากการพัฒนาครูและบุคลากร สงผลใหบุคลากรไดมีการพัฒนา

สื่อนวัตกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน จนไดรับรางวัล สื่อวี.ดี.ทัศน สําหรับ 

สงเสริมการเรียนรูผานระบบออนไลน ชื่อสื่อ “Coffee  for  all” นอกจากนี้บุคลากรไดสงสื่อ นวัตกรรม  

จากการจัดการเรียนการสอนเขารวมประกวดในเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  และจากการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สงผลใหผู อํานวยการ 

ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร  ประจําจังหวัดนครนายก ไดรับคัดเลือกใหเปนครูผูอุทิศตนเพ่ือศิษย  ประจําป  2561 

ไดรับคัดเลือกใหเปนครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี จังหวัดนครนายก และไดรับรางวัล  

“ครูยิ่งคุณ” จากมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  ครั้งท่ี 3 ป 2562 และศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร  ประจํา

จังหวัดนครนายก ไดรับการรับรองมาตรองคกรอ่ืนใดท่ีใหบริการแกคนพิการ ระดับดีมาก จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย อีกท้ังศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร  ประจําจังหวัดนครนายก ไดรับรางวัลระดับดีเดน

“สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ประจําป 2561 จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

  1. พัฒนาบุคลากรใหสามารถเปนผูนําดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการอยางตอเนื่อง  

  2. สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมาใชในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน 

  3. กระตุนเตือน และกํากับติดตามการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาผูเรียน 

  4. พัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานใหมีความตอเนื่อง และมีการ

ปฏิบัติงานเปนปจจุบัน 

 5. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ของหนวยงาน  

องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน 
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 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน :   ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีสอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษา ท่ีเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน เนนการมีสวนรวมของผูปกครอง
และผูท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน ครูมีการใชเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ 
ผูเรียน  ครูและบุคลากรมีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ 
รวมท้ังมีการบริหารจัดการผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการปฏิสัมพันธเชิงบวก  ครูรักเด็ก เด็กรักครูและรักท่ีจะ
เรียนรู  ครูมีการสนับสนุนและสงเสริมดานกีฬาและดานอาชีพท่ีหลากหลาย ไดแก สานตะกรา ทอผา ทอพรหม 
เช็ดเทา และรานกาแฟ ซ่ึงผลจากการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนทําใหครูไดรับรางวัล สื่อวี.ดี.ทัศน สําหรับสงเสริม
การเรียนรูผานระบบออนไลน ชื่อสื่อ “Coffee  for  all” และสงผูเรียนเขารวมการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ 
ครั้งท่ี 9 สาขาสานตะกรา จนผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน ไดแก นายวรเชษฐ  บัวเชย  มีการนิเทศการจัดกิจกรรรม
การเรียนการสอนของครูผูสอน เพ่ือนําขอมูลสะทอนกลับมาปรับปรุงพัฒนาผูเรียน  สรางชุมชนแหงการเรียนทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครู และผูเก่ียวของ พรอมท้ังนําไปแกไขปญหาของผูเรียน  
  แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
  1. พัฒนาครแูละบุคลากรของศูนยการศึกษาพิเศษ ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดมาพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 
             2. กํากับนิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
             3. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดทําสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ๑  ประกาศศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ  

 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ภาคผนวก 2  คําส่ัง ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก  

  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  
          สถานศึกษา 
ภาคผนวก 3 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ภาคผนวก 4 คําส่ัง ศูนยการศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจําจังหวัดนครนายก  

  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการรวบรวมและสงขอมูล 
  รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
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รายช่ือคณะกรรมการจัดทํารายงาน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. นางอาภัสรา   ตังคกุลวิวิช             ตําแหนง  ผูอํานวยการ 

2. นางเอมอร     ดาอาษา    ตําแหนง  ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

คณะกรรมการจัดทํารายงาน 

          1. นางสาวดวงจิต        สังขคํา    ตําแหนง คร ูคศ.1    

          2. นางธนิดา     มีศร ี    ตําแหนง คร ูคศ.1    

          3. นางสาวทิพภาวีร  โพธิ์ทอง    ตําแหนง คร ูคศ.1 

          4. นางสาวจริยา    บุตรทอง    ตําแหนง คร ูคศ.1 

          5. นางสาวนภสวรรณ  ฤทธิ์เดช    ตําแหนง คร ูคศ.1 

          6. นายธนพล      นกแกว    ตําแหนง คร ูคศ.1 

          7. นางสาวแพทรีญา  เศษทรัพย    ตําแหนง คร ูคศ.1 

          8. วาท่ีรอยตรีหญิงกาญจนาภรณ  สังขเพชร  ตําแหนง ครูผูชวย 

          9. นางสาวชุติกาญจน   ดวงภูเมฆ      ตําแหนง ครูผูชวย 

10. นางสาวบุญยิ่ง   กันหาวนั    ตําแหนง ครูผูชวย 

11. นางสาววิรชัฎา  สวุรรณหลา    ตําแหนง ครูผูชวย 

12. นางสาวสุดารัตน   แสงชมภู    ตําแหนง พนักงานราชการ 

13. นางสาวหทัยวรรณ   คังคายะ    ตําแหนง พนักงานราชการ 
 14. นายอภิวัชร      บวัเจรญิ    ตําแหนง พนักงานราชการ 

15. นายอิทธิพล     แนนอุดร      ตําแหนง พนักงานราชการ 

16. นายยุทธพล ทาระวัฒน      ตําแหนง พนักงานราชการ 

17. นายภัทรพงศ พิกุลเงิน    ตําแหนง พนักงานราชการ 
18. นางสาววาสนา  อ้ึงประภากร    ตําแหนง พนักงานราชการ 
19. นางสาวชื่นกมล  เพ่ิมพูล    ตําแหนง พนักงานราชการ 
20. นางสาวอุทัยรัตน  ยิ่งยวด    ตําแหนง พนักงานราชการ   
21. นางสาวประวีณา    พืชมงคลไชย   ตําแหนง ครูธุรการ 

 


